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(C lGQd Les ) missions et roles du Tuteur

Favoriser I'intégration

Préparer 'arrivée de L’Alternant
Accueillir et présenter
Favoriser son intégration
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Organiser et gérer le
parcours de formation

o * Organiser la progression du parcours de formation
< ‘ « Identifier les activités formatrices en lien avec le CQP visé
Définir les moyens et les résultats attendus

Former sur le métier

Accompagner I’Alternant par une pédagogie adaptée :

- * Expliquer
CL e Démontrer
|

¢ Faire Faire

Evaluer et apprécier les
progres
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| | e Suivre le travail de I’Alternant

o~ * Valoriser les résultats et réaliser des feed-back performants
< L « Conduire les entretiens bilans et des solutions d’amélioration

Assurer |a liaison avec
I’organisme de formation

 S’informer du référentiel de compétences visée par le CQP

™ « Distinguer la valeur ajoutée Organisme de formation / Entreprise
CL » Echanger sur les difficultés rencontrées

| | * Participer aux visites de I’enseignant référent
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